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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR
1 mecanismo de articulacion| Nomero de mecanismos de
implementado para la inclusion articulacién implementados No acumulada

P1S41MP17 [laboral 'y productiva para
jovenes, poblacién indigena,
afrocolombiana, Rrom,
LGBTIQ+, personas con
discapacidad y cuidadores.

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

1 0,90 1

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccion de
grupos vulnerables, diversidad y asuntos étnicos)

Fecha del reporte: (07/10/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025-31/10/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO

CONTRATO / CONVENIO
ACTA

OFICIO

OTRO ¢CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 137

FAMILIAS
MUNICIPIOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES

ASOCIACIONES

OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial paralos
beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL ‘ CATEGORIA CUANTOS
URBANO 113
TERRITORIAL RURAL 54
) INDIGENA 53
ETNICO AFRO
RROM
SEXO HOMBRE 12
MUJER 125
(0-5 ANOS)
(6 - 11 ANOS)
CICLO VITAL (12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR 17
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+ 13
OTRO ¢?

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

#

1 REALIZACION DE LA FERIA ARTESANAL “TEJIDOS, MANOS Y RAICES” PARA MUJERES
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE NATAGAIMA- TOLIMA.

El 27 de septiembre se llevé a cabo la feria artesanal “Tejidos, manos y raices” en el municipio de
Natagaima dirigido a poblacidon vulnerable (mujeres indigenas). Esta feria artesanal de mujeres
Indigenas emprendedoras se desarrollé6 como parte de las acciones orientadas a la inclusion laboral y
productiva de la poblacién indigena, promoviendo espacios de participacion econdmica y social en este
grupo poblacional.
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El evento se llevd a cabo en la plaza de la constitucion del municipio de Natagaima, donde las
emprendedoras exhibieron sus productos artesanales elaborados a partir de saberes ancestrales,
fortaleciendo su identidad y autonomia econdémica.

La feria manejo las siguientes tematicas:

* Inclusion laboral y productiva con enfoque étnico y de género.

=  Emprendimiento y fortalecimiento de capacidades econémicas.

= Rescate de saberes y practicas culturales tradicionales.

=  Participacion y liderazgo de la mujer indigena.

=  Promocién de los derechos econdmicos, sociales y culturales de las mujeres indigenas.

Intervencion psicosocial: Se brindé acompafiamiento psicosocial por parte de la secretaria de inclusion
social durante la jornada enfocado en:

. El fortalecimiento del bienestar emocional
. Autoestima
. Empoderamiento personal y colectivo

Estos espacios de dialogo, escucha activa y reconocimiento de experiencias, promovieron la confianza,
la motivacién y el fortalecimiento del rol de la mujer indigena como agente de cambio en su comunidad.

Impacto:

. Fomentar la inclusién laboral y productiva de las mujeres indigenas.

. Promover el empoderamiento econémico y social a través del emprendimiento
artesanal.

. Fortalecer la identidad cultural y la transmision de saberes tradicionales.

. Impulsar la participacion activa de las mujeres indigenas en procesos comunitarios |
de desarrollo local.

. Aumentar la visibilidad de sus iniciativas productivas ante entidades y comunidad en
general.

Poblacion beneficiada: 53 mujeres indigenas

Evidencia fotogréfica:
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2.1 Curso de adornos navidefios en articulacién con el Sena en laciudad de Ibagué, para
personas cuidadoras.

Los dias 05,12,19,26 de septiembre y 03 y10 de octubre se llevé a cabo el curso de adornos
navidefios en articulacion con el Sena dirigido a poblacién vulnerable (mujeres y hombres
cuidadores), con el fin de disminuir el estrés asociado al rol del cuidador y promover un mejor,
estado emocional y mejorar la empleabilidad de la poblacién vulnerable de Ibagué.

El curso manejo las siguientes tematicas:

= Introduccion a la navidad y su simbolismos.
= Adornos con materiales tradicionales y novedosos.
= Entrega de moldes de mufiecos de nieve, Papa Noel y renos en tela.

Intervencion psicosocial

Las psicologas de apoyo de la Secretaria de Inclusién Social implementaron la estrategia
“Fortaleciendo mentes, uniendo comunidades” enfocados en el desarrollo de habilidades para
la vida y el fortalecimiento del tejido social. La dinamicas realizadas fueron las siguientes:

= Ejercicio de trabajo en equipo y comunicacién asertiva.
» Ejercicios de movilidad y actividad fisica.
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Impacto: Este curso de adornos navidefios les permitié adquirir nuevas técnicas y
conocimientos en la creacion de adornos, fomentando la creatividad y el desarrollo de un sello
personal.

Las cuidadoras y los cuidadores manifestaron que el curso de adornos navidefios les permitié
fortalecer su bienestar emocional, autoestima y habilidades creativas, generando espacios de
autocuidado y participacion comunitaria. Los participantes mencionaron que este espacio
fomento el trabajo en equipo, la inclusibn y el desarrollo de capacidades para el
emprendimiento reconociendo su rol tan importante en la sociedad como cuidadoras/es.

Poblacion beneficiada: 36 personas (35 mujeres y hombre 1)

Evidencia fotografica:

2.2 Curso de Manipulacién de Alimentos en articulacion con el Sena en la Vereda
Cualamana, San José Municipio de Melgar, Tolima

El 22 y 23 de septiembre se llevd a cabo capacitacion en articulacién con el Sena del Curso
de Manipulacién de Alimentos dirigido a poblacion vulnerable (madres cabezas de hogar y
cuidadoras), con el fin de garantizar la certificacion en competencias basicas de higiene y
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seguridad alimentaria, requisito fundamental para la vinculacién laboral en actividades
relacionadas con la preparacion, venta y distribucién de alimentos.

El curso manejo las siguientes tematicas:

Normas basicas de higiene y seguridad.

Manejo y conservacion de alimentos.

Prevencion de enfermedades transmitidas por alimentos.
Requisitos legales para el desempefio en el sector.
Orientaciones sobre el proceso de certificacion.

Intervencion psicosocial

El equipo de la Secretaria de Inclusién Social desarroll6 dindmicas ludicas de rompehielo y
trabajo colaborativo, con los siguientes propdsitos:

e Promover la confianza y la comunicacion.
e Fomentar la cohesién grupal y el sentido de pertenencia.
e Estimular la creatividad, la cooperacion y la motivacion.

Impacto: Esta capacitacion permitié a los participantes comprender la responsabilidad que
implica el trabajo con alimentos y la necesidad de aplicar buenas practicas tanto en su vida
laboral como en el &mbito familiar y comunitario.

Los participantes se mostraron altamente interesados en la tematica, planteando preguntas
relacionadas con sus experiencias y emprendimientos en el area de alimentos. Este espacio
de dialogo fortalecié la apropiacion de los contenidos y su aplicabilidad practica.

Poblacién beneficiada: 17 personas (2 hombres y mujeres 15)

Evidencia fotografica:
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Taller de habilidades blandas como estrategia para la inclusién laboral y productiva de
la poblacion Carcelaria. Coiba-Picalefia, Ibagué.

El 30 de septiembre se llevo a cabo el taller de habilidades blandas con enfoque diferencial
para mujeres, hombres, poblacion indigena, afrocolombiana y LGBTIQ+ privados de la libertad
en Coiba-Picalefia. Durante el desarrollo del taller se abordaron teméticas relacionadas con el
fortalecimiento personal, social y emocional de las y los participantes, orientados a brindar
herramientas para la integracién a entornos laborales y/o el liderazgo en la implementacion
de iniciativas productivas.

El taller manejo las siguientes teméticas:

" Autoconomiento y autoestima

" Comunicacion asertiva

" Trabajo en equipo y liderazgo positivo
" Manejo emocional y empatia

" Resolucién de conflictos

" Enfoque diferencial e inclusion.

Intervencion psicosocial: La intervencion fue liderada por el equipo de psicélogas de lal
Secretaria de Inclusion Social, quienes implementaron metodologias participativas, lidicas y
reflexivas para propiciar espacios de didlogo, confianza y aprendizaje colectivo. Se priorizé un
enfoque diferencial e inclusivo, garantizando que cada grupo poblacional se sintiera
reconocido y valorado desde su identidad y contexto. Finalmente, se utilizaron dinamicas
grupales, ejercicios de reflexion guiada y actividades de integracién que permitieron fortalecer
las competencias socioemocionales de las personas participantes.

Impacto: La intervencién generd un impacto positivo en las y los participantes, evidenciado
en:
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. Fortalecimiento del bienestar emocional y la autoestima.

. Mejora en la comunicacion y en las relaciones interpersonales dentro de estos
espacios de apoyo.

" Mayor reconocimiento del valor de la empatia, el respeto y la convivencia.

" Sensibilizacion frente a la importancia de la inclusion en entornos laborales vy,
productivos como parte del proceso de rehabilitacion.

" Generacion de espacios de confianza y escucha activa, permitiendo identificar
factores de riesgo psicosocial y promover factores protectores.

Poblacién beneficiada: 31 personas (17 mujeres, 3 hombres, 11 personas LGTBIQ+)

Evidencia fotografica:

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** |

— *:Solo si aplica.
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— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

JEIMMY ELIZ EDINA BARRERA

C.C. No. 28.542.683

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Luz Aida Zapata Hernandez- Angela Yepes, Luisa Otalora.
Cargado por: Luz Mary Patifio — Contratista Secretaria de Planeacion, Prospectiva y Tic.



