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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 

 
P1S41MP17 

1 mecanismo de articulación 
implementado para la  inclusión 
laboral y productiva para 
jóvenes, población indígena, 
afrocolombiana, Rrom, 
LGBTIQ+, personas con 
discapacidad y cuidadores. 

Número de mecanismos de 

articulación implementados 

 
No acumulada 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0,90 
 

1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 

grupos vulnerables, diversidad y asuntos étnicos) 

Fecha del reporte: (07/10/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025-31/10/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  
ACTA  
OFICIO  
OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 137 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los 

beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 113 

RURAL 24 

 
ÉTNICO 

INDÍGENA 53 

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE 12 

MUJER 125 

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR 17 

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 13 

OTRO ¿?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

#  

1 REALIZACIÓN DE LA FERIA ARTESANAL “TEJIDOS, MANOS Y RAÍCES” PARA MUJERES 
INDÍGENAS DEL MUNICIPIO DE NATAGAIMA- TOLIMA. 

El 27 de septiembre se llevó a cabo la feria artesanal “Tejidos, manos y raíces” en el municipio de 
Natagaima dirigido a población vulnerable (mujeres indígenas). Esta  feria artesanal de mujeres 
Indígenas emprendedoras se desarrolló como parte de las acciones orientadas a la inclusión laboral y 
productiva de la población indígena, promoviendo espacios de participación económica y social en este 
grupo poblacional.  
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 El evento se llevó a cabo en la plaza de la constitución del municipio de Natagaima, donde las 
emprendedoras exhibieron sus productos artesanales elaborados a partir de saberes ancestrales, 
fortaleciendo su identidad y autonomía económica. 

La feria manejó las siguientes temáticas:  

 Inclusión laboral y productiva con enfoque étnico y de género. 
 Emprendimiento y fortalecimiento de capacidades económicas. 
 Rescate de saberes y prácticas culturales tradicionales. 
 Participación y liderazgo de la mujer indígena. 
 Promoción de los derechos económicos, sociales y culturales de las mujeres indígenas. 

Intervención psicosocial: Se brindó acompañamiento psicosocial por parte de la secretaria de inclusión 
social durante la jornada enfocado en: 

• El fortalecimiento del bienestar emocional  
• Autoestima  
• Empoderamiento personal y colectivo 

Estos espacios de diálogo, escucha activa y reconocimiento de experiencias, promovieron la confianza, 
la motivación y el fortalecimiento del rol de la mujer indígena como agente de cambio en su comunidad. 

Impacto:  

• Fomentar la inclusión laboral y productiva de las mujeres indígenas. 
• Promover el empoderamiento económico y social a través del emprendimiento 

artesanal. 
• Fortalecer la identidad cultural y la transmisión de saberes tradicionales. 
• Impulsar la participación activa de las mujeres indígenas en procesos comunitarios y 

de desarrollo local. 
• Aumentar la visibilidad de sus iniciativas productivas ante entidades y comunidad en 

general. 

Población beneficiada: 53  mujeres indígenas  

Evidencia fotográfica:  
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2. ARTICULACIÓN CON SENA PARA CAPACITACIÓN A POBLACIÓN VULNERABLE 

EMPRENDEDORA.  

2.1 Curso de adornos navideños en articulación con el Sena en la ciudad de Ibagué, para 
personas cuidadoras. 

Los días 05,12,19,26 de septiembre y  03 y10 de octubre se llevó a cabo el curso de adornos 
navideños en articulación con el Sena dirigido a población vulnerable (mujeres y hombres 
cuidadores), con el fin de disminuir el estrés asociado al rol del cuidador y promover un mejor 
estado emocional y mejorar la empleabilidad de la población vulnerable de Ibagué. 

El curso manejo las siguientes temáticas:  

 Introducción a la navidad y su simbolismos. 
 Adornos con materiales tradicionales y novedosos. 
 Entrega de moldes de muñecos de nieve, Papa Noel y renos en tela. 

Intervención psicosocial  

Las psicólogas de apoyo de la Secretaría de Inclusión Social implementaron la estrategia 
“Fortaleciendo mentes, uniendo comunidades” enfocados en el desarrollo de habilidades para 
la vida y el fortalecimiento del tejido social. La dinámicas realizadas fueron las siguientes: 

 Ejercicio de trabajo en equipo y comunicación asertiva. 
 Ejercicios de movilidad y actividad física.  



 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 5 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 Impacto: Este curso de adornos navideños les permitió adquirir nuevas técnicas y 
conocimientos en la creación de adornos, fomentando la creatividad y el desarrollo de un sello 
personal. 

Las cuidadoras y los cuidadores manifestaron que el curso de adornos navideños les permitió 
fortalecer su bienestar emocional, autoestima y habilidades creativas, generando espacios de 
autocuidado y participación comunitaria. Los participantes mencionaron que este espacio 
fomento el trabajo en equipo, la inclusión y el desarrollo de capacidades para el 
emprendimiento reconociendo su rol tan importante en la sociedad como cuidadoras/es. 

Población beneficiada: 36 personas (35 mujeres y hombre 1) 

Evidencia fotográfica:  

   

  

2.2  Curso de Manipulación de Alimentos en articulación con el Sena en la Vereda 
Cualamana, San José Municipio de Melgar, Tolima 

El 22 y 23 de septiembre se llevó a cabo capacitación en articulación con el Sena del Curso 
de Manipulación de Alimentos dirigido a población vulnerable (madres cabezas de hogar y 
cuidadoras), con el fin de garantizar la certificación en competencias básicas de higiene y 
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 seguridad alimentaria, requisito fundamental para la vinculación laboral en actividades 
relacionadas con la preparación, venta y distribución de alimentos. 

El curso manejo las siguientes temáticas:  

 Normas básicas de higiene y seguridad. 

 Manejo y conservación de alimentos. 

 Prevención de enfermedades transmitidas por alimentos. 

 Requisitos legales para el desempeño en el sector. 

 Orientaciones sobre el proceso de certificación. 

Intervención psicosocial  

El equipo de la Secretaría de Inclusión Social desarrolló dinámicas lúdicas de rompehielo y 
trabajo colaborativo, con los siguientes propósitos: 

 Promover la confianza y la comunicación. 

 Fomentar la cohesión grupal y el sentido de pertenencia. 

 Estimular la creatividad, la cooperación y la motivación. 

Impacto: Esta capacitación permitió a los participantes comprender la responsabilidad que 
implica el trabajo con alimentos y la necesidad de aplicar buenas prácticas tanto en su vida 
laboral como en el ámbito familiar y comunitario. 

Los participantes se mostraron altamente interesados en la temática, planteando preguntas 
relacionadas con sus experiencias y emprendimientos en el área de alimentos. Este espacio 
de diálogo fortaleció la apropiación de los contenidos y su aplicabilidad práctica. 

Población beneficiada: 17 personas (2 hombres y mujeres 15) 

Evidencia fotográfica:  
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3. Taller de habilidades blandas como estrategia para la inclusión laboral y productiva de 

la población Carcelaria. Coiba-Picaleña, Ibagué. 

El 30 de septiembre se llevó a cabo el taller de habilidades blandas con enfoque diferencial 
para mujeres, hombres, población indígena, afrocolombiana y LGBTIQ+ privados de la libertad 
en Coiba-Picaleña. Durante el desarrollo del taller se abordaron temáticas relacionadas con el 
fortalecimiento personal, social y emocional de las y los participantes, orientados a brindar 
herramientas para la integración a entornos laborales  y/o el liderazgo en la implementación 
de iniciativas productivas. 

El taller manejó las siguientes temáticas:  

 Autoconomiento y autoestima 
 Comunicación asertiva 
 Trabajo en equipo y liderazgo positivo  
 Manejo emocional y empatía 
 Resolución de conflictos 
 Enfoque diferencial e inclusión. 

Intervención psicosocial: La intervención fue liderada por el equipo de psicólogas de la 
Secretaría de Inclusión Social, quienes implementaron metodologías participativas, lúdicas y 
reflexivas para propiciar espacios de diálogo, confianza y aprendizaje colectivo. Se priorizó un 
enfoque diferencial e inclusivo, garantizando que cada grupo poblacional se sintiera 
reconocido y valorado desde su identidad y contexto. Finalmente, se utilizaron dinámicas 
grupales, ejercicios de reflexión guiada y actividades de integración que permitieron fortalecer 
las competencias socioemocionales de las personas participantes. 

Impacto: La intervención generó un impacto positivo en las y los participantes, evidenciado 
en: 
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  Fortalecimiento del bienestar emocional y la autoestima. 
 Mejora en la comunicación y en las relaciones interpersonales dentro de estos 

espacios de apoyo. 
 Mayor reconocimiento del valor de la empatía, el respeto y la convivencia. 
 Sensibilización frente a la importancia de la inclusión en entornos laborales y 

productivos como parte del proceso de rehabilitación. 
 Generación de espacios de confianza y escucha activa, permitiendo identificar 

factores de riesgo psicosocial y promover factores protectores. 

Población beneficiada: 31 personas (17 mujeres, 3 hombres, 11 personas LGTBIQ+) 

Evidencia fotográfica:  

 

  

 
 
 
 
 

2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: Solo si aplica. 
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  RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 

 
Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos  

Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 
 
Reportado por:  Luz Aida Zapata Hernández- Angela Yepes, Luisa Otálora. 

Cargado por:  Luz Mary Patiño – Contratista Secretaría de Planeación, Prospectiva y Tic. 
 

 
 
 
 


